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Положение 

о языке обучения  

Санкт-Петербургског государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

спортивной школы олимпийского резерва 

по водным видам спорта «Экран» 

 

I. Общие положения 

 
1.1. Положение о языке обучения (далее – Положение) Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной 

школы олимпийского резерва по водным видам спорта «Экран» (далее – Учреждение) 

регулирует использование государственного языка Российской Федерации                                         

в образовательной деятельности, права граждан Российской Федерации на пользование 

государственным языком Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативно-правовых актов: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 01.06.2005 № 53-ФЗ «О государственном языке 

Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25.10.1991 №1807-1 «О языках народов Российской 

Федерации»; 

- Устава Учреждения; 

- иных нормативно-правовых актов. 

1.3. Положение устанавливает язык, на котором ведется образование                                               

в Учреждении. 

1.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о языке 

обучения, на котором ведется образование и воспитание в области физической культуры                       

и спорта, размещая ее в локальных актах Учреждения, на информационных стендах                              

и на официальном сайте Учреждения. 

 

II. Образовательная деятельность 

 
2.1. В соответствии с частью 6 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012                           

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная деятельность                       

в Учреждении по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки 

по видам спорта ведется на государственном языке Российской Федерации – русском 

языке. 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом 

СПб ГБУ ДО СШОР по ВВС «Экран» 

от 21.11.2023 г. 

протокол № 5 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом СПб ГБУ ДО 

СШОР по ВВС «Экран» 

от 21.11.2023 г. № 302-ос 

(Приложение № 24) 

 



2 

 

2.2. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 

предоставляются в Учреждение на русском языке или вместе с заверенным                                         

в установленном порядке переводом на русском языке. 

2.3. Обучающиеся (граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица 

без гражданства) получают образование на русском языке по дополнительным 

образовательным Программам спортивной подготовки по видам спорта (далее – 

Программа), развиваемым в Учреждении. 

2.4. Язык образования определяется данным локальным нормативным актом 

Учреждения по реализуемым Программам, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.5. Учреждение не предоставляет образовательных услуг на иностранных языках. 

2.6. Документы об образовании оформляются на государственном языке 

Российской Федерации и заверяются печатью Учреждения, осуществляющем 

образовательную деятельность. 

2.7. Документооборот в Учреждении осуществляется на русском языке.  

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Положение доводится до сведения работников Учреждения на Педагогическом 

совете.  

3.2. Данное Положение рассматривается и принимается на Педагогическом совете 

Учреждения. 

3.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

директора Учреждения и действует до внесения в него в установленном порядке 

изменений или замены новым. 

3.4. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные 

изменением законодательства и вступлением в действие новых нормативно-правовых 

документов. С момента регистрации новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

3.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение обучающихся 

и сотрудников по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством, Положением, либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене. 

3.6. Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего 

Положения возлагается на директора Учреждения. 

 

 


